C L Commisione Pitaterale Nogionale ds Jarangia, ISnterpretazione, Cortfoagione o Condliagione

ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Roma, 23 maggio 2018 - Prot. 36/2018.

Interpretazione Confermativa sul Congedo Matrimoniale Operai
(Rif. CCNL “Servizi Ausiliari”® del 21/11/2017)

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione ¢
Conciliazione, di seguito anche denominata solo “Commissione Bilaterale”, ha ricevuto da uno Studio
di Consulenza del Lavoro di Roma, il seguente quesito:

1l trattamento previsto dall’INPS per gli Operai dipendenti di Aziende Industriali, Artigiane e Cooperative prevede,
qualora 1l rapporto di lavoro duri da almeno una settimana, un periodo di Congedo Matrimoniale di 8 giorni
consecutivi con lerogazione dell’Assegno da parte dell’Istituto Previdenziale stesso.

Come si concilia tale trattamento con il disposto dell’art. 147, Tabella 6) del CCNL “Servizi Ausiliari”, che prevede
i riconoscimento del Congedo Matrimoniale ai Lavoratori assunti con contratto a tempo determinato solo se superiore a
12 mesi?

A. PREMESSE

a) In data 21 novembre 2017 le Associazioni Datoriali ANPIT, CIDEC,
CONFIMPRENDITORI, PMI Italia, UAI - Terziario ¢ UNICA con I’Organizzazione
Sindacale CISAL Terziario - CISAL, hanno sottoscritto il CCNL “Servizi Ausiliar”, con validita
dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2020, qualc rinnovo settoriale del previgente CCNL
“Servizi” del 30/10/2012.

b) II diritto del Lavoratore a fruire di un periodo di Congedo Matrimoniale ¢ riconosciuto ¢
regolamentato dai Contratti Collettividi Categoria. Solo per gli Operai delle Aziende
Industriali, Artigiane ¢ Cooperative, ¢ previsto comunque un trattamento minimo, ex Contratto
Collettivo Interconfederale del 31 Maggio 1941, con riconoscimento di un Assegno (Indennita) }
INPS, anticipato dal Datore di lavoro ¢ posto a conguaglio, oggi nella Denuncia UniEmens ‘
individuale. ‘

c) Allart. 147 del CCNL “Servizi Ausiliari”, Tabella 6) ¢ previsto il “Congedo Matrimoniale”, cosi
come di seguito riportato:

Tabella 6) Art. 147 del CCNL “Servizi Ausiliari”

Durata Condizioni Retribuzione
In occasione del primo matrimonio civile, ai lavoratori | In via ordinaria, la richiesta di congedo | 1l periodo di congedo ¢ considerato
non in prova, sard concesso un periodo di congedo | dovrd essere presentala dal lavoralore | a tulli gli effelti lavoralo, con dirillo
malrimontale retribuilo pari a 15 giomi conseculivi di | con un lermine di preavviso pari a 15 | del lavoralore a  percepire la
calendario. giori lavoralivi. Retribuzione Giornaliera Normale.
1 lavoratori assunti a lempo delerminalo con contrallo | Entro 30 giorni dal lermine del periodo | Per gli operai i rinvia alla
della durala di almeno 12 mesi, hanno diritto di | di congedo malrimoniale, il lavoratore | disciplina in materia, che prevede il
usufruire del congedo malrimoniale come i lavoralori a | dovra produrre copia del Certificato di | riconoscimento di un’Indennita a
lempo indelerminalo, purché lale congedo sia compreso | matrimonio ovvero una Dichiarazione | carico dell’INPS.
entro il termine finale patluilo. sostilutiva autenticala.
Qualora  per necessita  personali del lavoratore o | Il periodo di congedo non puo essere
inerenti alla produzione o ai servizi svolli non fosse | compulato in conlo ferie, né essere
possibile, in tullo o in parte, ulilizzo del congedo | considerato quale periodo di preavviso di
all’epoca del matrimonio, il periodo polra essere | licenziamento.
concesso o complelalo nei successivi 30 giorni dalla
celebrazione delle nozze.

In occastone “eventuale secondo malrimonio civile,
] @\’d &7 a 8 giorni, sempre conseculivi
lendario. 2

Via Cristoforo\ < bo,n. 115-00154 Roma C.F. 97711130589 Tel: 06 88816384 Fax: 06 51530536 1/5
P
yii
/ -~

I;\EG-:-enbLE@ bic.it E-mail: info@enbic.it o certificazionenazionale@enbic.it Sito Internet: www.enbic.it
o N\ R\ g



C % G sione OBt /% /d&mwfww Wma%ona@ow

ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Roma, 23 maggio 2018 - Prot. 36/2018.

B. TESTO DELL’INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Per tutto quanto sopra premesso, questa Commissione Bilaterale conferma che P'art. 147 del
CCNL “Servizi Ausiliari” si applica agli Operai delle Aziende Industriali, Artigiane ¢ Cooperative
(compresi gli Apprendisti ¢ i Lavoratori a domicilio) solo per la parte che prevede un
trattamento piu favorevole di quello minimo spettante in basec al Contratto Collettivo

Interconfederale del 31 Maggio 1941.

Quanto sopra ¢ cosi riassunto.

Tab. A) Congedo per Operai dipendenti di Aziende Industriali, Artigiane e Cooperative

Durata Congedo

Operai destinatari
(dipendenti di Aziende Industriali,
Artigiane e Cooperative)

Retribuzione/Indennita

15 giorni di calendario

Operai a Tempo Determinato con
contratto di durata superiore a 12
mesi, purché la fruizione del Congedo
sia compresa entro il termine finale
pattuito

Operai a Tempo Indeterminato, non
in prova o con Patto di prova
superato

Retribuzione riconosciuta dal
Datore di lavoro, di cui a solo
titolo di anticipazione quota
corrispondente al Congedo di 8
giorni di calendario a totale
carico dell’INPS, con successivo
conguaglio nella  Denuncia
UniEmens individuale, secondo
la prassi vigente.

8 giorni di calendario

Operai a Tempo Determinato con
contratto di durata inferiore a 12
mesi, il cui rapporto di lavoro duri da
almeno una settimana

Operai a Tempo Indeterminato che
non abbiano superato il Patto di
prova *

Indennita a totale carico
del’INPS, corrispondente  al
periodo di Congedo di 8 giorni

di calendario.

* Nel caso di Lavoralori disoccupali che, alla data del matrimonio, possono far valere un rapporto di lavoro di almeno 15 giorni nei 90

precedenti la dala slessa.

Tab. B) Congedo per Operai dipendenti di Aziende diverse da quelle Industriali,

Artigiane e Cooperative

Operai destinatari

15 giorni di calendario

superiore a 12 mesi, purche la
fruizione del Congedo sia compresa
entro il termine finale pattuito

Durata Congedo (dipendenti di Aziende diverse da quelle Retribuzione
Industriali, Artigiane e Cooperative)
* Solo per Operai a Tempo
Determinato con contratto di durata e y 2
Retribuzione riconosciuta solo

dal Datore di Lavoro.
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C. EFFICACIA DELLA PRESENTE INTERPRETAZIONE CONFERMATIVA

La presente Interpretazione, essendo solo confermativa di una previsione legale o avente forza
di Legge, avra immediata efficacia applicativa dalla trasmissione allo Studio richiedente o
pubblicazione neti siti istituzionali delle Parti sottoscrittrici e dell’Ente Bilaterale (www.enbic.it).

Roma, 23 maggio 2018.

Rappresenlante Sindacale

(Alwe Fioranzalo) WL %

R presenlanle Daloriale

iiiikaal

Allegato 1: Contratto Collettivo Interconfederale 31 Maggio 1941.
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Allegato 1: Articoli Estratti Contratto Collettivo Interconfederale 31 Maggio 1941.

Arl. 1

Ai lavoratori di ambo i sessi, non aventi diritto alla qualifica impiegatizia, dipendenti
da aziende industriali, artigiane e cooperative, sara concesso, in occasione del loro
matrimonio, un periodo di congedo della durata di otto giorni consecutivi.

Agli' stessi sara effeltuata la corresponsione di un assegno a carico della Cassa Unica per assegni_familiani, setlore
industria, costiluila presso I'Istitulo Nazionale Fascista della Previdenza Sociale (ora INPS), pari alla normale retribuzione
maturanle in un periodo uguale a quello del congedo.

Consideralo che, in un periodo di 8 giorni consecutivi, 7 sono normalmente lavorativi, 'assegno predetlo sara calcolalo
moltiplicando per selle il guadagno medio giornaliero realizzalo dal lavoralore inleressato negli ultimi due periodi di paga che
precedono l'inizio del congedo e cio per i lavoralori retribuili a seltimana, ovvero nell'ullimo periodo di paga per i lavoralori
retribuili a periodi superiori alla sellimana.

A lale fine si dividera la retribuzione complessiva del periodo considerato per il numero delle giorate di lavoro compiute
dall'operaio; qualora l'assegno risullante da lale compulo sia inferiore alla retribuzione minima contrattuale spetante per 48
ore di lavoro, verra inlegralo fino a raggiungere l'ammontare di questa.

Ant. 2

11 congedo di cui al comma 1° del precedente articolo spetta ai lavoratori il cui rapporto di lavoro
dura almeno da una settimana ¢ non polrd essere compulalo sul periodo delle ferie annuali né polra essere
consideralo in tullo od in parte quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzala dal lavoratore con un preavviso di almeno set giomi dal suo inizio, salvo
casi eccezionali.

Qualora per necessila inerenti alla produzione non sia possibile in tullo o in parte il godimento del congedo all'epoca del
malrimonio, il periodo di congedo dovra essere concesso o completato non oltre il lermine di 30 giorni successivi al
malrimonio.

L'assegno per congedo matrimoniale spelta ad entrambi i coniugi quando l'uno e l'allro ne abbiano diritto.

Nessun limile di ela ¢ posto per il dirillo al congedo matrimoniale. Il congedo e il relativo assegno spettano anche al
lavoralore che fruisca dell'assegno di nuzialita disposto dal R.D.L. 14 aprile 1939, n. 636, del prestilo matrimoniale
previsto dal R.D.L. 21 agosto 1937, n. 1542, nonché di ogni allra provvidenza in maleria demografica.

Art. 3

L'assegno per congedo malrimoniale spella ai lavoralori occupali, esclusivamente quando gli stessi fruiscano
efJettivamente del congedo.

Tutlavia si fara luogo egualmente alla corresponsione dell’assegno quando il dipendente - ferma restando Uesistenza del
rapporlo di lavoro - per un qualunque giuslificalo molivo non sia comunque in servizio (malallia, sospensione dal lavoro,
richiamo alle armi, ecc.).

L'assegno ¢ dovulo allresi all'operaia che si dimella per contrarre matrimonio ai sensi dell'art. 11.

Art. 4
Hanno dinitto all'assegno per congedo matrimoniale, anche i lavoralori disoccupali, che alla dala del matrimonio
possano far valere un rapporto di lavoro di almeno quindici giomi net novanta precedenti la data stessa, alle dipendenze di
dalori  di lavoro  rappresentati  dalla  Confederazione  Fascista  degli  Industriali (ora  Confindustria).

Art. 5

L'assegno per congedo matrimoniale sara corrisposto ai lavoralori occupali avenli dirillo, all'inizio del periodo di
congedo, per conlo dell'Istituto Nazionale Fascista della Previdenza Sociale (ora INPS), dalle aziende presso le quali i
lavoralori stessi sono occupati.

La celebrazione del matrimonio dovra essere documentala dal lavoralore entro i 30 giomi successivi. In mancanza di
lale documentazione l'imporlo corrisposto verra dal dalore di lavoro tratlenuto sulle relribuzioni spetlanti al lavoratore o su
ogni altro suo credito derivante dal rapporto di lavoro.

1 dalori di lavoro saranno a loro volta rimborsali di quanto anticipalo per i congedi matrimoniali dall'Istituto Nazionale
Fascista della Previdenza Sociale (ora INPS), il quale prelevera le somme occorrenti sugli avanzi della gestione per gli
assegni_familiari ai lavoratori dell'industria ai sensi dell'art. 10 della legge 6 agosio 1940, n. 1278.
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Ant. 6

Qualora il lavoratore sia occupalo contemporaneamente presso pi datori di lavoro, il congedo ¢ dalo da tulli i datori di
lavoro nel periodo relativo, per la parte di occupazione che cade durante il congedo slesso, e ciascuno di essi versera la parte di
assegno corrispondente, sempreché almeno uno dei rapporti in corso duri da non meno di una sellimana.

Quando invece il lavoralore é stalo occupalo successivamente per brevi periodi alle dipendenze di pin datori di lavoro, il
congedo e il relativo assegno sara dalo dall'ultimo dalore di lavoro presso il quale il lavoratore ¢ occupato prima di iniziare il
congedo, sempreché egli abbia accumulato, entro @ 30 giomni precedenti la dala del matrimonio, almeno una sellimana di
occupazione.

Ant. 7

Fermi restando @ requisiti di cui all'art. 4 per dinitlo all'assegno per congedo mairimoniale, qualora alla data del
malrimonio il lavoratore sia disoccupalo, il pagamento dell'assegno sara effeltuato dalla sede dell'Istituto Nazionale Fascista
della Previdenza Sociale (ora INPS) nella cui giurisdizione ha il domicilio il lavoratore inleressalo.

1l pagamento dell'assegno sara pure effeliuato direltamente dalle sedi competenti dell'Istituto Nazionale Fascista
Previdenza Sociale (ora INPS) ai lavoratori che si trovano sotto le armi.

La corresponsione dell'assegno sara per lali lavoralori ¢ffettuata su presentazione di una domanda in carta semplice
corredata dal cerlificalo di matrimonio e della documentazione necessaria a dimostrare lo stato del lavoratore (disoccupato-
militare) nonché il possesso det requisiti dei diritli sopra precisali.

4 tal fine si seguiranno, in via di massima, le norme vigenli per la corresponsione ai disoccupalti dell'indennita per
richiami alle armi.

11 periodo passalo sotto le armi - sia per i richiamati, sia per gli arruolati volontariamente, che per i lrallenuti dopo
superalo 1l servizio di leva - non si computa agli effelli del periodo di novanta giomi stabilito dall'art. 4, cosi pure non si
compulta il tempo passalo per richiamo nella M.V.S.N. e nella G.I.L.

1 lavoratori disoccupali e quelli che si trovano alle armi decadono dal diritto al conseguimento dell'assegno ove non ne
Jacciano domanda alla competente sede dell'LN.F.P.S. (ora INPS) entro un anno dalla data del matrimonio e, per gl
assegni dovuli anleriormenle alla pubblicazione del presente contrallo, dalla data relativa.

Art. 8
Decade dal diritto al rimborso il datore di lavoro che non provvede alla richiesta relativa entro un anno dalla data dei
singoli pagamenti o dalla dala di pubblicazione del presente accordo per i pagamenti antecedentemente falls.

Art. 9
1l rimborso ai dalori di lavoro delle somme corrisposte per congedi matrimoniali sara effeliuato dall'LN.F.P.S. (ora
INPS). Successivamente all'invio da essi fatlo del certificato di matrimonio presentato dai lavoratori che hanno Jruito del
congedo malrimoniale e con le modalila stabilite dall'Istitulo stesso.
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