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ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Protocollo n. 29 del 30 luglio 2016

Interpretazione Contrattuale Autentica sull’Allineamento della
Classificazione, Retribuzione, Normativo e della Durata del Contratto di
Apprendistato Professionalizzante nei casi di applicazione di nuove CCNL

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e
Conciliazione, di seguito anche denominata solo “Commissione Bilaterale”, ha ricevuto da uno Studio
di Consulenza del lavoro di Gorizia, il seguente quesito, relativo ai CCNL aderenti al presente Ente
Bilaterale di Categoria:

“ La durata del Contratto di Apprendistato Professionalizzante deve essere modificata in caso di passaggio di CCNL,
qualora UApprendista sia inquadrato in altro livello finale per effetto della nuova Scala Classificatoria?

Premesse:

a) 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e/o gli Accordi Interconfederali, recependo la
normativa legale (art. 44 comma 2, D.Lgs. 81/2015), subordinano la durata del Contratto di
Apprendistato Professionalizzante in funzione delle mansioni e del conseguente livello
d’inquadramento finale previsti nel Piano Formativo Individuale.

b) Normalmente i CC.CC.NN.LL. prevedono tra loro diverse Scale Classificatorie, Declaratorie,
Profili professionali, Livelli, trattamenti economici e mensilita contrattuali.

c) Per effetto del punto che precede, nel passaggio contrattuale, il livello d’inquadramento del
Lavoratore nel nuovo CCNL c.d. “CCGNL d’approdo”, potrebbe anche non coincidere
formalmente con quello precedente riconosciuto del c.d. “CCNL di provenienza”.

d) Inoltre, i diversi CC.CC.NN.LL. (di provenienza e d’approdo) potrebbero prevedere per il Contratto
di Apprendistato Professionalizzante diversi periodi di acquisizione dei livelli intermedi e diversi
trattamenti retributivi.

e) Si rende, percio, necessaria un’armonizzazione tra le previsioni contrattuali di provenienza e
d’approdo.

f) La presente Commissione Bilaterale ha il compito “di esaminare ¢ risolvere le controversie inerent:
Capplicazione del CCNL”; “esaminare e dare interpretazione autentica della normativa contrattuale in caso
», &

di dubbio o incertezza™; “definire le problematiche rinviate alla Commissione stessa inerenti Pinterpretazione
delle clausole contrattuali”.

Premesso tutto quanto precede, questa Commissione Bilaterale emette la presente Interpretazione
Contrattuale Autentica sull’Allineamento della Classificazione, Retribuzione, Normativo e della
Durata del Contratto di Apprendistato Professionalizzante nei casi di passaggio di CCNL.

Essa ¢ integrativa dell’Accordo Interconfederale per la Disciplina dell’Apprendistato del 29 aprile 2013,
applicabile dai CCNL “Commercio” e “Servizi” sottoscritti dalle Associazioni Datoriali ANPIT,
Confazienda, CIDEC e UNICA, con le Organizzazioni Sindacali CISAL Terziario - CISAL e
dell’Accordo Interconfederale del 16 ottobre 2015, applicabile dal CCNL “Vigilanza Privata,
Investigazioni e Servizi Fiduciar?”, sottoscritto dalle Associazioni Datoriali ANPIT, Confazienda,
CIDEC, UNICA e Uniquality, con le Organizzazioni Sindacali CISAL SINALYV - CISAL.
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A. Allineamento Contrattuale dell’Apprendista

Percorso di Allineamento Contrattuale da rispettare in caso di passaggio di CCNL di un
Lavoratore Apprendista:

a) Allineamento della Classificazione Professionale

In sede di passaggio contrattuale, ¢ necessario effettuare un Allineamento della
Classificazione Professionale del Lavoratore Apprendista, solo in funzione delle mansioni
effettivamente svolte e per le quali egli & in formazione (non essendo sufficiente una mera
trasposizione numerica) e del mantenimento della retribuzione gia percepita, cio al fine di
assicurare l'invarianza sostanziale dei trattamenti normativi, formativi e retribuitivi gia
acquisiti. E fatta salva la p0351b111ta di una formale rinuncia da parte del Lavoratore dei
trattamenti normativi propri del CCNL di provenienza, mediante Accordo assistito tra le
Parti.

I criteri di Allineamento della Classificazione Professionale saranno 1 seguenti:

1) Si dovra individuare nelle nuove Declaratorie, Profili ed Esemplificazioni del CCNL
d’approdo, le Autonomie, Responsabilita e Competenze richieste dalle mansioni per le
quali PApprendista ¢ “in formazione”, individuando solo cosi il nuovo livello finale
d’inquadramento.

(Tale Allineamento della Classificazione Prqfessz'onale del Lavoratore Apprendista ¢ consigliabile sia
effettuato per il tramite dell’apposito servizio reso dalla Commissione Bilaterale agli iscritti. Per
informazioni, visitare il sito: www.enbic.t).

2) Dovra permanere invariato il contenuto professionale previsto dal CCNL di provenienza
e quello del CCNL d’approdo, cosi come la durata del Contratto di Apprendistato
Professionalizzante e il relativo Piano Formativo Individuale, ivi compreso I’assolvimento
degli obblighi formativi del Datore.

3) Poiché P’obbligazione contrattuale procede, senza soluzione di continuitd, ancorché con
I'applicazione di diverso CCNL, il periodo di apprendistato gia decorso con
Iapplicazione del CCNL di provenienza concorrera, a tutti gli effetti, al compiersi della
durata originariamente prevista per il Contratto di Apprendistato.

b) Allineamento della Parte Normativa

1) Fino alla scadenza del CCNL di provenienza, all’Apprendista dovra essere applicata la
parte normativa che, almeno implicitamente, ¢ stata richiamata nel suo Contratto di
assunzione. Dalla data della prevista scadenza del CCNL di provenienza, all’ Apprendista
sara applicata la parte normativa del CCNL di approdo. Mediante Accordo assistito tra le
Parti (Azienda e Lavoratore) si potra prevedere, per omogeneita gestionale, che all’Apprendista
si applichi integralmente, sin dal momento del passaggio di CCNL, la parte normativa
prevista dal CCNL di approdo (a titolo di esempro: tratiamento di malattia, calcolo delle retribuzion:
condizionate, ferie, permesst eccetera).
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¢) Allineamento Retributivo

1) Considerato che, per analogia a norma di legge (art. 2112 c.c.) e per costante giurisprudenza,
la retribuzione nel suo valore complessivo dovra essere mantenuta, il Lavoratore
Apprendista, nell’ipotesi che i nuovi minimi contrattuali siano inferiori ai precedenti, avra
diritto ad un’integrazione, con apposita voce retributiva anche assorbibile, al fine di
garantire I'invarianza complessiva della retribuzione acquisita e, cio¢, di quella preesistente
al passaggio contrattuale. I successivi sviluppi retributivi, ove non gia esplicitamente fissati
nel Contratto di assunzione, saranno regolati dal CCNL d’approdo. Resta inteso che,
qualora le nuove prospettive retributive fossero peggiorative rispetto alle previsioni del
CCNL di provenienza, ¢ data la facolta all’Apprendista di recedere dal contratto, senza
obbligo di preavviso. Tale diritto potra essere esercitato entro 60 (sessanta) giorni dalla
comunicazione, anche implicita (ciod, per esempio, rilevabile dal cedolino paga), di avvenuto
cambiamento del CCNL applicato in Azienda.

d) Durata dei periodi di Apprendistato e incrementi retributivi

1) Rispettati i criteri di cui ai precedenti punti a), b) e ¢), il termine per il passaggio di livello
per effetto del superamento del primo periodo di apprendistato e i conseguenti incrementi
della retribuzione da riconoscere all’Apprendista, quando gia decorsi saranno quelli previsti
nel Contratto di assunzione e/o nel Piano Formativo Individuale. In altre parole, gli
incrementi gia esplicitamente definiti nel Contratto Individuale di assunzione dovranno
essere comunque riconosciuti, mentre quelli conseguenti o correlati allo sviluppo delle
vicende contrattuali del CCNL di provenienza, quando non gia maturati al momento del
passaggio di CCNL, NON saranno spettanti. Viceversa, successivi incrementi della
retribuzione previsti dal CCNL di approdo, quando subordinati al compiersi di un certo
tempo di apprendistato, avranno decorrenza dalla data d’inizio del rapporto ed efficacia
dalla data in cui si compie il termine, sempreché non siano gia stati anticipati nel corso della
vigenza del CCNL di provenienza. Sara possibile effettuare eventuali assorbimenti, ove
contrattualmente previsti.

B. Pubblicazione ed efficacia della presente Interpretazione

La presente Interpretazione sara trasmessa allo Studio richiedente e pubblicata nei siti
istituzionali delle Parti sottoscrittrici e dell’Ente Bilaterale (www.enbic.it). Avra piena efficacia
applicativa dal primo giorno del mese successivo a quello di avvenuta pubblicazione.

Roma, 30 luglio 2016.
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