L Commissione Pllaterate di Gertifeazione Nagisnale

ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Protocollo N. 16 del 16 marzo 2015

Elemento Perequativo Mensile Regionale

Questa Commissione Bilaterale d’Interpretazione Contrattuale ha ricevuto il seguente quesito:

“L’Elemento Perequativo Mensile Regionale previsto dall’art. 140 del CCNL “Servizi”, deve essere riconosciuto in base alla
Regione di residenza/domicilio del Lavoratore o alla Regione della sede aziendale?”

e formula la seguente Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa dell’art. 140 “Elemento
Perequativo Mensile Regionale” del C.C.N.L. “Aziende ¢ Cooperative nel settore Servizi” sottoscritto tra
ANPIT, CIDEC, Confazienda, Fedimprese, UNICA e CISAL Terziario — CISAL il 30 ottobre
2012 e dell’art. 139 “Elemento Perequativo Mensile Regionale” del C.C.N.L. “Aziende e Cooperative nel settore
Commercio” sottoscritto tra ANPIT, CIDEC, Confazienda, Fedimprese, UNICA e CISAL Terziario
— CISAL 1l 3 luglio 2012.

Testo dell’Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa

» L’Elemento Perequativo Mensile Regionale (E.P.M.R.) deve essere riconosciuto ai Lavoratori nel valore
previsto per la Regione sede abituale di lavoro. Pertanto, qualora ’Azienda abbia sedi di lavoro
localizzate in diverse Regioni, 'Elemento sara quello proprio della Regione ove il Lavoratore svolga
abitualmente il proprio lavoro.

» Al Lavoratore che si trova in altra Regione per trasferta, mantenendo con essa la titolarita dell’originaria
sede di lavoro, si continuera ad erogare I’Elemento Perequativo Mensile Regionale della sede abituale.

» Qualora vi fosse trasferimento definitivo, al Lavoratore dovra essere riconosciuto 'Elemento Perequativo
Mensile Regionale della nuova Regione diventata sede abituale di lavoro.

Si ricorda che ’Elemento Perequativo Mensile Regionale, come previsto dall’art. 134 del CCNL, deve essere
erogato per 13 mensilita o, in caso di tredicesima mensilmente ripartita, in 12 mensilita di 13/12 del suo
valore tabellare.

I’E.P.M.R. sara utile alla determinazione delle retribuzioni indirette, differite e del T.F.R.
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