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ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Protocollo n. 27 del 14 aprile 2016

PROTOCOLLO D’INTESA SUL RINNOVO DEL CCNL COMMERCIO:
SINTESI DELLE PRINCIPALI NOVITA’ E DELL°UNA TANTUM

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e
Conciliazione, di seguito anche denominata solo Commissione Bilaterale, al fine di agevolare
I"applicazione per gli Operatori di settore, ha predisposto la presente Sintesi delle principali novita
introdotte dal Protocollo d’Intesa sottoscritto il 9 aprile 2016 sul rinnovo del CCNL “Commercio”.

A. PARTI SOTTOSCRITTRICI

1l Protocollo d’Intesa sul rinnovo del CCNL “Commercio” ¢ stato sottoscritto dalle seguenti
Parti:

s Per le Associazioni Datoriali

o ANPIT
o UNICA
o CIDEC

% Per le Organizzazioni Sindacali
o CISAL Terziario
o CISAL

B. DECORRENZA DEL PROTOCOLLO D’INTESA SUL RINNOVO DEL CCNL E
DELL’UNA TANTUM

Il Protocollo d’Intesa sul rinnovo del CCNL “Commercio” decorre dal 1° maggio 2016.
Pertanto, da tale data non sara pitt dovuta I'Indennita di Vacanza Contrattuale prevista
dall’Accordo del 20 ottobre 2015.

A copertura del periodo intercorrente tra la scadenza del precedente CCNL (30/06/2015) e la
decorrenza del Protocollo d’Intesa (1° maggio 2016), le Parti hanno concordato un’*Una
Tantum”, da riconoscere unitamente alla retribuzione del mese di giugno 2016 a tutd i
Lavoratori che erano gia in forza il 14 ottobre 2015.

Tale Una Tantum, pari al 20% delle somme complessivamente dovute per Indennita di Vacanza
Contrattuale, deve essere conforme alla seguente Tabella 1). Essa non sara assorbibile da altre
vopyretributive e dovra essere corretta dall’Indice di Prestazione (in caso di Tempo Parziale).
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Tabella 1): Calcolo e Valori lordi dell’Una Tantum (per il tempo pieno)

] Indennita di Vacanza Contrattuale (I.V.C.) dovuta Totale
Livello ott-15 | nov-15 | dic-15 | gen-16 | feb-16 | mar-16 | apr-16 LV.C. Un® Bqnvsen
a b ¢ d e f g h (b+c+d:;+f+g+h) I: (20% di i)
Q €42,00 | €42,00 | €42,00 | €42,00 | €42,00 | €42,00 | €42,00 € 294,00 €58,80
Ex 1° € 36,00 | €36,00 | €36,00 | €36,00 | €36,00 | €36,00 | €36,00 €252,00 €50,40
Ex 2° €31,00 | €31,00 | €31,00 | €31,00 | €31,00 | €31,00 | €31,00 €217,00 € 43,40
Ex 3° €28,00 | €28,00 | €28,00 | €28,00 | €28,00 | €28,00 | €28,00 € 196,00 €39,20
Ex 4° €25,00 | €25,00 | €25,00 | €25,00 | €25,00 | €25,00 | €25,00 €175,00 € 35,00
Ex 5° €23,00 | €23,00 | €23,00 | €23,00 | €23,00 | €23,00 | €23,00 €161,00 € 32,20
Ex 6° €21,00 | €21,00 | €21,00 | €21,00 | €21,00 | €21,00 | €21,00 € 147,00 € 29,40
Ex 7° €20,00 | €20,00 | €20,00 | €20,00 | €20,00 | €20,00 | €20,00 € 140,00 € 28,00
Ex 8° €19,00 | €19,00 | €19,00 | €19,00 | €19,00 | €19,00 | € 19,00 € 133,00 € 26,60
Op. 12 Cat. | €26,00 | €26,00 | €26,00 | €26,00 | €26,00 | €26,00 | €26,00 € 182,00 € 36,40
Op. 22Cat. | €24,00 | €24,00 | €24,00 | €24,00 | €24,00 | € 24,00 | € 24,00 € 168,00 € 33,60
Op. 32Cat. | €22,00 | €22,00 | €22,00 | €22,00 | €22,00 | € 22,00 | €22,00 € 154,00 € 30,80

In caso di Lavoratore assunto dal 15 ottobre 2015, I'Una Tantum dovra essere riconosciuta pro-
quota per i soli mesi in cui vi era il rapporto di lavoro concomitante alla vacanza contrattuale (ottobre
2015 - aprile 2016). In tal caso, secondo 1 principi generali sulla maturazione delle retribuzioni
differite, la frazione di mese che supera i 14 giorni solari si considera mese intero.
Per agevolare gli Operatori di settore, si riporta in Tabella 2) il Calcolo e i Valori lordi pro-
quota mensili dell’Una Tantum.

Tabella 2): Calcolo e Valori lordi pro-quota mensile dell’Una Tantum (per il
tempo pieno)

Livello Una Tantum | Una Tantum pro-quota mensile
a b c: b/ 7 mest
Q € 58,80 € 8,40
Ex 1° € 50,40 €7,20
Ex 2° €43,40 € 6,20
Ex 3° € 39,20 €5,60
Ex 4° € 35,00 €5,00
Ex 5° € 32,20 €4,60
Ex 6° € 29,40 €4,20
Ex 7° € 28,00 €4,00
Ex 8° € 26,60 € 3,80
Op. 12 Cat. € 36,40 €5,20
Op. 22 Cat. € 33,60 € 4,80
“p. 32 Cat. € 30,80 €4,40
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Per i Lavoratori gia cessati al 30 aprile 2016, nulla & dovuto a titolo di Una Tantum.

In caso di prima applicazione dal 1° maggio 2016 del CCNL Commercio a Lavoratori ai quali
si applicava altro CCNL, I'Una Tantum non sara dovuta.

C. CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Nella Classificazione del Personale, i parametri retributivi sono stati aggiornati alle Competenze
richieste dalle Declaratorie e Profili dei rispettivi livelli.

La nuova Classificazione prevede i livelli: Q, A, Bl, B2, B3, C, DI, D2 ed E, anziché i
precedenti livelli numerici (Q e dal 1° all’8°).

Considerata la riqualificazione dei livelli da QQ ad D2, le Parti consigliano per i lavoratori gia in
forza di far effettuare ’Allineamento dell’Inquadramento (in base alle mansioni effettivamente svolte
presso U’Azienda incrociate con la descrizione delle competenze Gestionali, di Coordinamento e Professionali della
nuova Classificazione del Personale), dalla rispettiva Commissione Bilaterale di Certificazione
del’ENBIC  (sito internet del’ENBIC: www.enbic.it; indirizzo di posta elettronica della
Commissione Bilaterale di Certificazione dell’ENBIC: certificazionenazionale@enbic.it).

D. NUOVA P.B.N.C.M.

Le Parti hanno concordano gli aumenti della Paga Base Nazionale Conglobata Mensile
(P.B.N.C.M.), riportati in sintesi nella seguente Tabella 3) “Sintesi per livello della Paga Base
Nazionale Conglobata Mensile, in euro”, che segue.

Tabella 3): Sintesi per livello della Paga Base Nazionale Conglobata Mensile, in
euro (per il tempo pieno)

Livello P.B.N.C.M. fino al P.B.N.C:M. dal 1° | P.B.N.C.M. dal 1° | P.B.N.C.M. dal 1°
30/04/2016 maggio 2016 maggio 2017 maggio 2018
Q 2.284,12 2.343,82 2.403,51 2.463,21
A 1.965,83 2.020,96 2.076,08 2.131,21
Bl 1.711,20 1.761,96 1.812,71 1.863,47
B2 1.541,44 1.588,10 1.634,75 1.681,41
B3 1.392,91 1.431,96 1.471,01 1.510,05
c 1.265,59 1.300,67 1.335,75 1.370.83
DI 1.159,50 1.190,67 1.221,85 1.253,02
D2 1.074,62 1.101,96 1.129,30 1.156,64
E 1.010,96 1.030,96 1.050,96 1.070,96
Op. 12 Cat. 1.432,30 1.462,30 1.492,30 1.522,30
Op. 22 Cat. 1.298,62 1.323,62 1.348,62 1.373,62
p. 32 Cat. 1.184,03 1.206,03 1.228,03 1.250,03
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E. NUOVO ELEMENTO PEREQUATIVO MENSILE REGIONALE
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Le Parti confermano gli Elementi Perequativi Mensili Regionali, con la previsione di una soglia
minima regionale di € 10,00 lordi mensili, conformemente alla seguente Tabella 4).

Tabella 4): Elementi Perequativi Mensili Regionali (per il tempo pieno)

Liv. | Lombardia | Liguria T“Xf'm Lazio | Toscana Rf::i];ia E r:;“lll‘ﬂ:':“ Umbria d}::ls‘ia Piemonte|
Q 166,00 157,00 | 156,00 | 152,00 | 148,00 135,00 129,00 121,00 121,00 114,00
A 143,00 135,00 | 134,00 | 131,00 | 128,00 117,00 111,00 105,00 105,00 98,00
Bl 125,00 118,00 117,00 | 114,00 | 112,00 102,00 97,00 92,00 92,00 86,00

gQP Tl 1300 107,00 106,00 | 103,00 | 101,00 92,00 88,00 83,00 83,00 77,00

gi ; 102,00 97,00 96,00 94,00 | 92,00 84,00 80,00 75,00 75,00 70,00

gp% 93,00 88,00 88,00 86,00 | 84,00 76,00 73,00 68,00 68,00 64,00
DI 86,00 81,00 81,00 79,00 77,00 70,00 67,00 63,00 63,00 59,00
D2 80,00 76,00 75,00 73,00 71,00 65,00 62,00 58,00 58,00 55,00
E 75,00 71,00 71,00 69,00 67,00 62,00 58,00 55,00 55,00 52,00

Liv.| Veneto | Marche | Abruzzo | Sicilia | Puglia | Campania | Sardegna | Calabria | Basilicata| Molise
Q 92,00 68,00 44,00 43,00 39,00 35,00 32,00 10,00 10,00 10,00
A 80,00 59,00 38,00 37,00 | 33,00 30,00 28,00 10,00 10,00 10,00
Bl 70,00 51,00 33,00 33,00 | 29,00 96,00 24,00 10,00 10,00 10,00

gQP : 63,00 46,00 30,00 30,00 | 26,00 24,00 22,00 10,00 10,00 10,00

g?}’) g 57,00 42,00 27,00 27,00 | 24,00 92,00 20,00 10,00 10,00 10,00

gp‘; 52,00 38,00 25,00 24,00 | 22,00 20,00 18,00 10,00 10,00 10,00
DI 48,00 35,00 23,00 22,00 20,00 18,00 17,00 10,00 10,00 10,00
D2 44,00 33,00 21,00 21,00 19,00 17,00 15,00 10,00 10,00 10,00
E 42,00 31,00 20,00 20,00 18,00 16,00 15,00 10,00 10,00 10,00

F. NUOVA INDENNITA’ DI MANCATA CONTRATTAZIONE

Le previgenti Indennita di Mancata Contrattazione (Annuale o “IAMC” e Mensile o “IMMC”)
dal 1° maggio 2016 saranno sostituite dalla “Nuova Indennita di Mancata Contrattazione”, in sigla
“NIMC”, che sara erogata mensilmente in funzione delle assenze del Lavoratore, calcolate con il
“Correttivo H” su 7 giorni di assenza al mese, anziché i 4 previsti dal previgente CCNL.
Per facilitare gli Operatori di settore, si riportano gli importi lordi della Nuova Indennita di

ncata Contrattazione, corretta dal Correttivo H delle assenze.
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Tabella 5): Nuova Indennita di Mancata Contrattazione dovuta mensilmente (per
il tempo pieno)

LIVELLO D'INQUADRAMENTO
N. Assenze 59 B3 C
nel mese Q A Bl | Op. 12| © O}" 2| e 03,. 3| DI D2 E

0 140 121 106 96 86 78 71 66 61
1 112 97 85 77 69 62 57 53 49
2 88 76 67 60 54 49 45 42 38
3 66 57 50 45 40 37 83 31 29
4 46 40 35 32 28 26 23 22 20
5 29 95 22 20 18 16 15 14 13
6 15 13 12 11 9 9 8 7
7 14 12 11 10 9 8 7 7 6
8 0 0 0 0 0 0 0 0

La Nuova Indennita di Mancata Contrattazione non spettera dalla decorrenza dei benefici
economici della Contrattazione di Secondo livello.

Per quanto concerne 'IAMC gia maturata dai Lavoratori fino alla data di decorrenza del
Protocollo d’Intesa (quindi fino al 30 aprile 20106), la stessa sara liquidata alla naturale scadenza.
Con la retribuzione del mese di giugno 2016, sara erogata 'TAMC di competenza del 2015,
mentre con la retribuzione del mese di giugno 2017, sara erogata 'TAMC dovuta per i primi 4

mesi del 2016. Quest’ultima sara liquidata conformemente al 3° punto dei “Criteri di calcolo”
dell’art. 140 del previgente CCNL.

Per semplificazione, i quattro ratei del'TAMC del 2016 potranno essere erogati in anticipo, a
giugno 2016, purché con apposita voce distinta dall’TAMC relativa al 2015.

In caso di cessazione intervenuta prima della liquidazione delle IAMC maturate dal
Lavoratore, 1 residui spettanti dovranno essere liquidati unitamente alle competenze di fine
rapporto.

G. ENTI BILATERALI

Le Parti hanno confermato gli importi e le modalitd di versamento dei contributi da
corrispondere all’Ente Bilaterale ENBIC, conformemente alle seguenti Tabelle 6), 7) e 8).

Prima iscrizione:

N

E stato previsto il contributo di € 60,00 Una Tantum per Dliscrizione all’Ente Bilaterale
dql’Azienda e dei suoi dipendenti.
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Tabella 6): Contributi dovuti al’En.Bi.C. per la generalita dei Lavoratori (Quadri

esclusi), con rapporto di lavoro superiore a 12 mesi, ivi compresi gli Apprendisti, a
tempo pieno o parziale di almeno 16 ore settimanali o 64 ore mensili o 532 ore

annuali *

Dirsertss Contributo Contributo
escrizione ’
mensile annuo
A. “Gestione Ordinaria™ (€ 108,00):
11 contributo garantisce il funzionamento dell’Ente; la pratica realizzazione e il funzionamento
di tutti gli strumenti contrattuali paritetici territoriali sull’Interpretazione autentica, sulla
JSormazione ¢ sulle Certificaziont. Inoltre, assicura Uefficienza e Uefficacia delle strutture
Bilaterali Nazionali e garantisce i servizi previsti in modo conforme ai rispettivi Regolamenti.
°  dicui a carico dell’Azienda, per ciascun Lavoratore: € 7,50 €90,00
* di cui a carico del Lavoratore: € 1,50 € 18,00
B. “Gestione Speciale” (€ 210,00, ex € 260,00):
Per le Prestazioni Sanitarie Integrative al S.S.N. (con diritto del lavoratore ad usufruire di
rimborsi ¢ prestazioni i ambito sanitario) e di sostegno economico tramate specifict sussidi ai
dipendenti o ai loro eredi, rispettivamente in caso di grave infortunio professionale od
extraprofessionale o di decesso, secondo il Regolamento adottato dall’Assemblea dell’En.Bi. C.
o di cui a carico dell’Azienda, per ciascun Lavoratore: €16,50 € 198,00
. di cui a carico del Lavoratore: € 1,00 €12,00
Totale contributi mensili/annuali dovuti all’En.Bi.C. € 26,50 € 318,00

Tabella 7) Quadri: Contributi dovuti all’En.Bi.C. per i Quadri con rapporto di lavoro
superiore a 12 mesi, assunti a tempo pieno o parziale di almeno 16 ore settimanali o

64 ore mensili 0 532 ore annuali *

Desoiiri Contributo Contributo
escrizione :
menstle annuo
A. “Gestione Ordinaria” (€ 108,00):
Il contributo garantisce il funzionamento dell’Ente; la  pratica realizzazione ¢ il
funzionamento di tutti gli strumenti contrattuali paritetic territoriali sull’Interpretazione
autentica, sulla formazione e sulle Certificaziont. Inoltre, assicura Uefficienza e Uefficacia
delle strutture Bilaterali Nazionali e garantisce 1 servizi previsti in modo conforme ai rispettivi
Regolamenti.
e dicui a carico dell’Azienda, per ciascun Lavoratore: €7,50 €90,00
e dicui a carico del Lavoratore: €1,50 € 18,00
B. cui per “Gestione Speciale”:
Per le Prestazioni Sanitarie Integratve al S.S.N. (con diritto del lavoratore ad usufruire di
rimborsi e prestaziont in ambito sanitario) e di sostegno economico tramite specifici sussidi ai
dipendenti o ai loro eredi, rispettivamente in caso di grave infortunio professionale od
extraprofessionale o di decesso, secondo il Regolamento adottato dall’Assemblea dell’En.Bi. C.
e (arico per il Datore, per ciascun Lavoratore: €41,67 € 500,00
e Carico per il Lavoratore: € 1,00 € 12,00
Totale contributi mensili/annuali dovuti all’En.Bi.C. per i Quadri: €51,67 € 620,00

* In caso di lavoro a Tempo Parziale inferiore alle 16/64/532 ore settimanali/mensili/annual, al Lavoratore dovra essere corrisposto

PElemento Perequativo Sostitutivo, proporzionato all’orario di lavoro svolto.
tutte le altre informazions, st rinvia al sito del’ENBIC: www.enbic.it
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Tabella 8): Contributi dovuti alla “Gestione Ordinaria® dell’En.Bi.C. per i
Lavoratori con rapporto di lavoro inferiore a 12 mesi, ivi compresi i Quadri e gli

Apprendisti
. . Contributo Contributo
Descrizione .
mensile annuo

11 contributo garantisce il funzionamento dell’Ente; la pratica realizzazione e il_funzionamento di
tutti gli strumenti contrattuali paritetict territoriali sull’Interpretazione autentica, sulla formazione e
sulle Certificaziont. Inoltre, assicura Uefficienza e Uefficacia delle strutture Bilaterali Nazionali e
garantisce 1 servizi previsti in modo conforme a rispettivi Regolamentu:
* di cui a carico dell’Azienda, per ciascun Lavoratore: € 4,50 € 54,00

di cui a carico del Lavoratore: €1,50 € 18,00
Totale contributi mensili/annuali dovuti all’En.Bi.C. €6,00 €72,00

H. AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CCNL E PARTE NORMATIVA

Nel campo d’applicazione del CCNL, le Parti hanno previsto di precisare, oltre che le attivita
del Commercio al dettaglio e all’ingrosso, anche le relative attivita ausiliarie alla vendita
(lavorazione, preparazione, confezionamento e marketing operativo) e il Commercio per corrispondenza e/o
elettronico (on-line).

Nel Protocollo d’Intesa sono state previste anche alcune indicazioni/aggiornamenti sulla parte
normativa, che saranno compiutamente inserite nel testo del rinnovato CCNL Commercio, al
quale si rinvia.

RINVIO AL PROTOCOLLO D’INTESA

Per tutto quanto non riportato nella presente Sintesi, si dovra far esclusivo riferimento al
Protocollo d’Intesa sottoscritto il 9 aprile 2016 tra le Parti indicate nella precedente lettera A.
(pubblicato nel sito: www.enbic.it) ed al successivo testo integrale del rinnovato CCNL Commercio,
che sara predisposto e pubblicato dalle Parti.

Roma, 14 aprile 2016

Rappresentapte Datdyi \ Rappresentante Sindacale
(D (Alice Fioranzato)
11 Presidente’asy Eylm‘qiz)e@regmio
.’) / [
3{% L % 4>
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