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ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Protocollo n. 26 del 22 febbraio 2016

CCNL “COMMERCIO?”

Interpretazione Esplicativa del testo contrattuale sul
computo dei periodi di malattia e del calcolo del periodo

di comporto contrattuale di cui all’art. 99

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e
Conciliazione, di seguito anche solo detta Commissione Bilaterale, ha ricevuto dallo Studio
di Consulenza del lavoro Azienda & Lavoro Associati, il seguente quesito relativo CCNL
“Per 1 dipendent di Aziende e Cooperative esercenti attivita nel settore Commercio” sottoscritto il 3
luglio 2012 tra ANPIT, CIDEC, Confazienda e UNICA con CISAL Terziario - CISAL,
di seguito anche solo denominato “CCNL Commercio™:

“St richiedono chiarvmenti sui metodi di computo dei periodi di malattia e sul comporto contrattuale per i
lavoratori ar quali st applica il CCNL “Commercio” del 3 luglio 20127

Premesse:

A. L’art. 99 “Malaitia o Infortuni non professionaly” del CCNL Commercio, alla sezione “periodo
di comporto” prevede:

1)

(al quarto comma) i criteri di computo del periodo di malattia: dal primo giorno
seguente all’ultimo lavorato fino al giorno immediatamente precedente la ripresa del lavoro, computando
entrambi ¢ terming;

(al secondo comma, prima alinea) che, per il Lavoratore non in prova, fino a due anni di
anzianita, vi sia il diritto al mantenimento del posto (di lavoro) per assenza (di malattia) fino a
un massimo di 120 giorni solari, continuati o frazionats;

(al secondo comma, secondo alinea) che, per il Lavoratore con piu di due anni di
anzianita, vi sia il diritto al mantenimento del posto per assenze, anche non continuative o riferite
ad eventi morbosi diverst, per un massimo di 120 giorni solari, con l'incremento di 20 giori solari per
clascun_anno lavorato oltre il biennio, con il limite complessivo di 365 giorni di prognosi complessiva,
calcolata entro il periodo mobile degly ultimi 5 anni;

(al quarto comma) che “A: fini del comporto, si fa riferimento all’arco temporale deghi ultimi
cinque anni a ritroso, dalla data dell’inizio dell’ultimo evento morboso, sommando la prognosi in
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Tutto ci6 premesso, questa Commissione Bilaterale emette la presente Interpretazione
Contrattuale Esplicativa sul computo dei periodi di malattia e sul calcolo del periodo di
comporto, di cui all’art. 99 del CCNL Commercio.

1) Interpretazione Contrattuale Esplicativa

a) Computo dei periodi di malattia
Per ciascun evento morboso, il suo computo decorre dal primo giorno seguente all’ultimo
lavorato fino al giorno immediatamente precedente la ripresa al lavoro, computando entrambi i termin.

Resta inteso che ciascun computo ¢ senza soluzione di continuitd e, quindi,
comprende gli eventuali giorni di riposo o di festivita cadenti nel periodo di malattia.

Il periodo complessivo di malattia si ottiene sommando i computi di ciascun evento
intervenuto nell’arco temporale di riferimento (5 anni).

b) Calcolo del periodo di comporto contrattuale

Il calcolo del periodo di comporto dovra essere conforme alla seguente Tabella.

Descrizione Giorni solart

1) Superato il periodo di prova, per i primi due anni d’anzianita complessiva: 120

2) Oltre i due anni di anzianita: 20 giorni solari per ogni anno lavorato oltre il
biennio. Cio significa che, solo dopo 14 anni e 3 mesi di anzianita (quest’ultimi pari
a 0,25 anmy), il Lavoratore avra diritto a un comporto contrattuale di 365 giorni. 20 x ogni anno
lavorato oltre il
biennio, con il limite
massimo di 365

Esemplificazione:

365 -120 = 245 giorni.

245:20 = 12 anni ¢ 3 mest (pari a 0,25 anni)

Caleolo: 120 giorni + (12 anni x 20 giorny) + (20 giorni x 0,25 anni) = 365 giorni

Al fini del computo del periodo di malattia coperto dal comporto contrattuale, si fara

riferimento agli episodi intervenuti nell’arco temporale degli ultimi 5 anni, a ritroso

dglla data dell'inizio dell’evento morboso in corso, sommando ciascuna prognosi
tima.

... Fine del Testo dell’Interpretazione ...
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2) Efficacia della presente Interpretazione Contrattuale

Considerato che la presente Interpretazione ¢ Esplicativa di norme e principi contrattuali,
questa Commissione conferma che la stessa, dalla data di sua pubblicazione nel sito
dell’Ente Bilaterale Confederale (www.enbic.if), ha immediata efficacia.

Roma, 22 febbraio 2016
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