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ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Protocollo N. 19 del 30 marzo 2015

Limiti Numerici per gli Apprendisti Stagionali

Questa Commissione Bilaterale d’Interpretazione Contrattuale ha ricevuto dal CdL. Riccardo Trimarco di
Nola (NA) il seguente quesito:

“In merito al contratto di apprendistato in cicli stagionali, come previsto dall’art. 22 allegato 1 del CCNL “Servizi”, ai fini
numerici Uimpresa deve attenersi a quelli previsti dall’art. 161 del medesimo contratto, o puo derogare a tale limite essendo
rapporti di apprendisiato a tempo determinato ¢ quindi vale il criterio dei contratti a termine stagionali, dove si puo derogare al
limite numerico?”

e formula la seguente Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa dell’art. 161 “Apprendistato:
Proporzione numerica” del C.C.N.L. “Aziende ¢ Cooperative nel settore Servizi” sottoscritto tra ANPIT, CIDEC,
Confazienda, Fedimprese, UNICA e CISAL Terziario — CISAL il 30 ottobre 2019.

Premesso che:

a) L’apprendistato ¢ un contratto “misto” che prevede lavoro e formazione, in funzione della qualifica
finale per la quale I’Apprendista ha stipulato il Contratto di apprendistato;

b) Per assicurare quanto precede e, in particolare, la formazione, il Legislatore ha stabilito dei limiti
numerici di apprendisti che possono essere assunti contemporamentente presso il medesimo Datore,
direttamente o mediante il ricorso alla somministrazione di lavoro, in rapporto al numero di lavoratori
qualificati gia in forza;

¢) Llart. 22 dell’Accordo Interconfederale sull’Apprendistato del 29 aprile 2013 prevede la possibilita di
stipulare Contratti di Apprendistato in cicli stagionali mediante la costituzione di un rapporto a Tempo
Parziale Verticale (Tempo Indeterminato), annualmente coincidente con la durata stagionale, 0 a Tempo
Determinato annuale con reiterazione pluristagionale;

d) L’art. 37 del CCNL “Lavoro a Tempo Determinato: caratteristiche (durata, proroga, successione dei contratti e diritto di
precedenza)” prevede la possibilita di assunzione a Tempo Determinato, senza limiti numerici, dei
lavoratori stagionali (non apprendisti);

€) Secondo i criteri di intepretazione delle norme, la “Specialitd” e la “Competenza” delle previsioni che
regolano il Contratto di apprendistato, ancorché a tempo determinato, sono prevalenti rispetto a quelle
che regolano il Contratto a Tempo determinato per la generalita dei Lavoratori;

f)  La norma sui limiti numerici degli Apprendisti assunti da un medesimo Datore di lavoro ha lo scopo di
garantire la possibilita della formazione dovuta e, quindi, ha carattere tassativo in ogni periodo dell’anno,
a prescindere dalla durata, anche solo stagionale del rapporto di apprendistato;

ci6 premesso, questa Commissione Nazionale di Garanzia, Interpretazione e¢ Conciliazione emette la
seguente Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa:

» Gli Apprendisti assunti in cicli stagionali, presso il medesimo Datore di lavoro, concorrono con gli
Apprendisti non stagionali a formare i limiti numerici dei contratti di apprendistato che possono essere
contemporaneamente alle dipendenze del medesimo Datore, conformemente alle seguenti Tabelle 1) e

2):

Tabella 1) Limiti quantitativi per tipologie di lavoro non artigianale

Apprendisti che possono essere assunti
a tempo determinato o indeterminato

Da 0 a 2 lavoratori qualificati 3 apprendisti

Fino a 9 dipendenti, che occupa da 3 lavoratori qualificati in su__| 1 apprendista per lavoratore qualificato

Oltre 19 dipendenti, che occupa da 3 lavoratori qualificati in su_| 3 apprendisti ogni 2 lavoratori qualificati

Tipologia di azienda
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Tabella 2) Limiti quantitativi per tipologie di lavoro artigianale

. o ge . Apprendisti che possono essere assunti a
Tipologia di azienda pi:zmpo deterrnzz?nato o indeterminato
Lavorazioni non in serie:
* fino a 18 addetti 9 apprendisti
e 19 addetti 10 apprendisti
e 20 addetti : 11 apprendisti
e 21 addetti 12 apprendisti
e 22 addetti 13 apprendisti
Lavorazioni in serie, purché non del tutto automatizzate:
* finoa9 addett 5 apprendisti
e 10 addetti 6 apprendisti
e 11 addetti 7 apprendisti
e 12 addetti 8 apprendisti
Lavorazioni artistiche, tradizionali e abbigliamento su misura:
e fino a 32 addetti 16 apprendisti
* 33 addetti 17 apprendisti
* 34 addetti 18 apprendisti
e 35 addetti 19 apprendisti
* 36 addetti 20 apprendisti
e 37 addetti 21 apprendisti
e 38 addetti 22 apprendisti
° 39 addetti 23 apprendisti
e 40 addetti 24 apprendisti
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