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Roma, Li 22 luglio 2020 

 

 

Oggetto: Newsletter Welfare e lavoro dipendente ENBIC - Studio ACTA – “Le novità̀ fiscali della 

settimana”  

 

Spett.le Società̀/Associazione, 

 

con la presente siamo lieti di sottoporre alla Vostra attenzione le principali novità della settimana in 

materia di Welfare e lavoro dipendente. 

 

 

NOVITÀ IN MATERIA DI WELFARE E LAVORO DIPENDENTE 

 

1. Report premi di produttività  

A seguito della pubblicazione del Decreto Interministeriale 25 marzo 2016, relativo alla 

detassazione dei premi di produttività, il Ministero del Lavoro ha reso disponibile la procedura per il 

deposito telematico dei contratti aziendali e territoriali; dal report pubblicato, è possibile consultare i vari 

dati relativi all’andamento dei premi di produttività.  

In particolare, sono messi in evidenza i seguenti dati.  

Le dichiarazioni di conformità compilate sono state 56.131, di cui 11.998 dichiarazioni di 

conformità si riferiscono a contratti tuttora attivi e di queste, 9.144 sono riferite a contratti aziendali e 2.854 

a contratti territoriali. 

Degli 11.998 contratti attivi, 9.433 si propongono di raggiungere obiettivi di produttività, 7.074 di 

redditività, 5.524 di qualità, mentre 1.436 prevedono un piano di partecipazione e 6.918 prevedono misure 

di welfare aziendale. 

Relativamente alla distribuzione geografica, per sede legale, delle aziende che hanno depositato le 

dichiarazioni, risulta che il 77% è concentrato al Nord, il 16% al Centro e il 7% al Sud. 

Per quanto riguarda, invece, i settori di attività economica, il 58% delle dichiarazioni si riferisce ai 

Servizi, il 41% all’Industria e l’1% all'Agricoltura. 

 

*** 

 

Nel restare a Vs. disposizione per eventuali approfondimenti e/o chiarimenti, porgiamo Cordiali saluti. 

 

ENBIC - Studio ACTA 


