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Roma, Li 21 settembre 2020 

 

 

Oggetto: Newsletter Welfare e lavoro dipendente ENBIC - Studio ACTA – “Le novità̀ fiscali della 

settimana”  

 

Spett.le Società̀/Associazione, 

 

con la presente siamo lieti di sottoporre alla Vostra attenzione le principali novità della settimana in 

materia di Welfare e lavoro dipendente. 

 

 

NOVITÀ IN MATERIA DI WELFARE E LAVORO DIPENDENTE 

 

1. Buoni pasto elettronici: Pos “unico” per gli esercenti 

L'articolo 40-bis, introdotto in sede di conversione del DL semplificazioni n.76/2020, convertito 

con modificazioni in legge n. 120/2020, ha introdotto una importante novità in materia di buoni pasto in 

forma elettronica. 

In particolare, con il nuovo comma 6-bis dell’art. 144 del D.lgs. n. 50 del 2016, viene garantito un 

unico terminale di pagamento agli esercizi convenzionati, i quali potranno accettare i buoni pasto elettronici 

con un solo POS, senza dotarsi necessariamente di differenti terminali in base al buono accettato. 

Tale modifica si aggiunge a quella intervenuta con la Legge di bilancio 2020, la quale è intervenuta 

sul regime fiscale dei buoni pasto, elevando da 7 a 8 euro la quota non sottoposta a imposizione ove siano 

erogati in formato elettronico e, allo stesso tempo, riducendo da 5,29 a 4 euro la quota che non concorre 

alla formazione del reddito di lavoro, nel caso in cui siano erogati in formato diverso da quello elettronico. 

 

*** 

 

Nel restare a Vs. disposizione per eventuali approfondimenti e/o chiarimenti, porgiamo Cordiali saluti. 

 

 

ENBIC - Studio ACTA 

https://fiscal-focus.it/quotidiano/il-quotidiano/quotidiano/normativa-prassi/normativa/misure-urgenti-per-la-semplificazione-e-l-innovazione-digitale,3,121806

