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INTERPRETAZIONE CONTRATTUALE AUTENTICA SU ALCUNE QUESTIONI COMUNI Al
CC.CC.NN.LL. “TURISMO E PUBBLICI ESERCIZI”, “COMMERCIO” E “SER VIZI?

Questa Commissione Nazionale di Interpretazione contrattuale, ricevuti i quesiti sotto riportati, ha emesso le seguenti

interpretazioni contrattuali autentiche od integrative.

Quesito 1

“Nel contratto (artt. 136 del CCNL “Turismo”, 138 del CCNL “Commercio 7 e 139 del CCNL “Servizi”) viene deﬁ.nita
la paga base conglobata. Non c'¢ riferimento alla ex-indennita di contingenza necessaria per la determinazione
corretta del minimale Inail dei lavoratori part-time (in quanto va scorporata dalla paga base tabellare).”

Interpretazione Integrativa degli artt. 136 del CCNL “Turismo”. 138 del CCNL “Commercio” e 139 del CCNL

“Servizi”

Questa Commissione, di seguito, riporta la contingenza per tutti i CCNL sottoscritti da CIDEC — ANPIT —
CONFAZIENDA — FEDIMPRESE — UNICA / CISAL Terziario - CISAL, valida per tutta la vigenza di ciascun

contratto.
Turismo Commercio Servizi
Liv Contingenza Liy Contingenza Liv Contingenza
Q 541,85 Q 541,85 Q 541,85
1 531,43 1 533.73 1 535,99
2 528,51 2 530,83 2 531,89
3 525,17 3 527,48 3 528,38
4 522,25 4 524,53 4 525,06
5 520,59 5 522,17 5 522,13
6 519,75 6 52027 6 520,18
il 517,25 i 518,43 7 518,42
8 517,25 8 517,25
Op1l 525,32 Opl 545,63
Op 2 522,76 Op2 532,39
Op3 520,60 Op3 522,93
Quesito 2

“Elemento Retributivo Perequativo (E.R.P.)

Art. 31 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 116 del CCNL “Commercio” e 116 del CCNL “Servizi”)
Per i lavoratori assunti con contratto di durata inferiore a 12 mesi ai quali non competono le prestazioni integrative
dell'En.Bi.C sara corrisposto un elemento retributivo (ERP) pari a € 20,00 mensili per 13 mensilita. Tale elemento é

utile ai fini dei ratei di mensilita differite, ferie e Tfr.

Si chiede se questo elemento di paga debba influire anche sugli altri istituti contrattuali non citati (Straordinari,
festivita, permessi, Rol, assenze retribuite di malattia infortunio e maternita e assenze non retribuite).”

Interpretazione Autentica degli artt. 31 del CCNL “Turismo”, 116 del CCNL “Commercio”, 116 del CCNL “Servizi”

Questa Commissione, premesso che:

- DI’Elemento Retributivo Perequativo ¢ “utile alla determinazione dei ratei di mensilita differite, ferie e tfr.
spettanti” (art. 31 CCNL “Turismo”, 116 del CCNL “Commercio”, 116 del CCNL “Servizi”);
- nella definizione della Retribuzione Mensile Normale o R.M.N. sono compresi “tutti gli altri elementi retributivi

derivanti dalla contrattazione collettiva previsti utili per le retribuzioni differite ed il tfr.” (artt. 8 del CC\JL

“Turismo”, 27 CCNL “Commercio”, 27 CCNL “Servizi”);

conferma che I’Elemento Retributivo Perequativo (E.R.P.) dovra essere incluso nella Retribuzione Oraria NQrmale
sulla quale calcolare le maggiorazioni per il lavoro straordinario ed ogni altra voce la cui retribuzione sia determinat

dalla retribuzione oraria o giornaliera normale.
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Quesito 3 ‘ : s ’
“4rt. 81 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 154 del CCNL “Commercio” e 155 del CCNL “Servizi ) e seguenti

e Allegato 1 (in tema di Apprendistato):

A Nel testo contrattuale non sono presenti i profili formativi indispensabili per l'applicazione dell'istituto. E' presente
un inciso nell'art. 88 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 161 del CCNL “Commercio” e 162 del CCNL
“Servizi”) dove si rimanda tale definizione all'Ente Bilaterale. Si deve dedurre che tali profili non saranno mai presenti
nel cenl e quindi che ogni singolo datore di lavoro ne fara dovuta richiesta all'’En.Bi. (G

B. Inoltre lallegato 1 contenente l'accordo interconfederale del 3/10/2012 relativo alla nuova disciplina
dell'apprendistato di cui al D.Lgs 16 7/2011 & successivo alla norma contrattuale contenuta nel testo sottoscritto il
2/8/2012. Si chiede pertanto da quale data é possibile assumere un lavoratore con la qualifica di Apprendista cosi
come disciplinato dal D.Lgs 167/2011.

C. Inoltre l'art. 81 "Durata” non stabilisce come deve essere inquadrato il lavoratore apprendista nel primo e secondo
periodo ma rimanda all'allegato che prevede per il primo periodo 2 livelli inferiori rispetto all'inquadramento finale ed
un livello inferiore rispetto all'inquadramento finale nel secondo periodo di apprendistato. Se ci si attiene a queste
disposizioni come devono essere inquadrati i lavoratori apprendisti assunti con i livelli 6° (durata 30 mesi suddivisi in
2 periodi) e 7° (durata 28 mesi suddivisi in 2 periodi) nel primo e secondo periodo?”

Interpretazione Autentica degli artt. 81 del CCNL “Turismo”, 154 del CCNL “Commercio”, 155 CCNL “Servizi” e
dell’ Accordo Interconfederale sull’ Apprendistato

Questa Commissione, rileva che in data 3/10/2012 & stato sottoscritto un primo Accordo Interconfederale
sull’ Apprendistato che permetteva, da tale data, di costituire validi rapporti di apprendistato (purché conformi alle fonti
normative regolanti: Legge, Accordo Interconfederale, Previsione Collettiva Contrattuale, anche di eventuale secondo
livello e Contratto Individuale). In seguito alle nuove previsioni legali e contrattuali, & stato steso il nuovo Accordo
Interconfederale sull’ Apprendistato che si prevede di firmare entro il 30 aprile c.a. tra CIDEC - ANPIT -
CONFAZIENDA — FEDIMPRESE — UNICA / CISAL Terziario - CISAL, che aggiornera il precedente Accordo del
3/10/2012. Anticipiamo alcune parti relative ai quesiti posti e pubblicizzeremo sollecitamente 1’Accordo appena
sottoscritto dalle Parti.

A.  Profili formativi

Non ¢ previsto siano presenti nei singoli CCNL poiché le Parti sottoscrittici hanno ritenuto che le disparate realta
lavorative possano difficilmente esservi compiutamente ricomprese.

Per tale motivo, si rinvia all’Accordo Interconfederale, che, ove necessario, dovrebbe essere integrato in sede di
Certificazione. Le Parti sottoscrittrici hanno concordemente espresso il favore alla certificazione preventiva dei contratti
di apprendistato da parte dell’Ente Bilaterale, cio perché attraverso essa ¢ possibile verificare la correttezza
dell’inquadramento, dei profili formativi, della formazione e di tutti gli altri elementi qualificanti il contratto di
apprendistato, attagliandolo allo specifico settore, all’azienda, alla qualifica di destinazione, ecc.

Questo percorso contribuirebbe a conciliare la necessaria flessibilita con le esigenze di omogeneita applicativa.

In subordine, & possibile richiedere I’ Attestato di conformita del Piano Formativo Individuale.

B. Date di assunzione
Per quanto detto, & possibile assumere apprendisti in qualsiasi momento, in riferimento all’ Accordo Interconfederale del
03/10/2012 o, per la nuova disciplina, dal 30° giorno dalla data di sottoscrizione del nuovo Accordo Interconfederale.

C. Durata dell’apprendistato e suddivisione nei periodi
La durata del contratto di apprendistato professionale o contratto di mestiere per i CC.CC.NN.LL. in epigrafe sara
conforme alle seguenti Tabelle:

Per il CCNL “Commercio”:

; Durata Durata
I d

nquadramento Finale Foaka St s Moo Durata Totale
1° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
2° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
3¢ Livello

Operatore di vendita 18 mesi 18 mesi 36 mesi

di prima categoria \
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4° Livello : :
Operatore di vendita 18 mesi 18 mesi 36 mesi
di seconda categoria
5° Livello 16 mesi 16 mesi 32 mesi
6° Livello 15 mesi 15 mesi 30 mesi
7° Livello 14 mesi 14 mesi 28 mesi

Nel primo periodo di cui sopra, I’inquadramento, e la corrispondente retribuzione, sara di due livelli inferiori rispetto a
quella prevista per |'inquadramento finale.

Nel secondo periodo, I’inquadramento, e la corrispondente retribuzione, sara di un livello inferiore rispetto al predetto
inquadramento finale.

Resta inteso che 'apprendista con qualifica finale al 7° livello permarra all’8° livello per entrambi i periodi, cosi
come apprendista con la qualifica finale di Operatore di vendita di seconda categoria permarra per entrambi i
periodi nella qualifica di Operatore di vendita di terza categoria.

Non é possibile la qualifica finale di 8° livello e di Operatori di Vendita di terza categoria.

Per il CCNL “Servizi”:

; Durata Durata
Inquadramento Finale Pt Peitodo Bocotids Bestaids Durata Totale

1° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
2° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
3° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
4° Livello

Operatore di vendita 18 mesi 18 mesi 36 mesi

di prima categoria

5° Livello

Operatore di vendita 16 mesi 16 mesi 32 mesi

di seconda categoria
6° Livello 15 mesi 15 mesi 30 mesi
7° Livello 14 mesi 14 mesi 28 mesi

Nel primo periodo di cui sopra, l'inquadramento, e la corrispondente retribuzione, sara di due livelli inferiori rispetto a
quella prevista per I’'inquadramento finale.

Nel secondo periodo, I'inquadramento, e la corrispondente retribuzione, sara di un livello inferiore rispetto al predetto
inquadramento finale.

Resta inteso che ’apprendista con qualifica finale al 7° livello permarra all’8° livello per entrambi i periodi, cosi
come ’apprendista con la qualifica finale di Operatore di vendita di seconda categoria permarra per entrambi i
periodi nella qualifica di Operatore di vendita di terza categoria.

Non e possibile la qualifica finale di 8° livello e di Operatori di Vendita di terza categoria.

Per il CCNL “Turismo’:

i Durata Durata
Inquadramento Finale Pt B b RRE b Durata Totale
1° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
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2° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
3° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
4° Livello 18 mesi 18 mesi 36 mesi
5° Livello 16 mesi 16 mesi 32 mesi
6° Livello 15 mesi 15 mesi 30 mesi

Nel primo periodo di cui sopra, 1’inquadramento, e la corrispondente retribuzione, sara di due livelli inferiori rispetto a
quella prevista per |'inquadramento finale.

Nel secondo periodo, I'inquadramento, e la corrispondente retribuzione, sara di un livello inferiore rispetto al predetto
inquadramento finale.

Resta inteso che ’apprendista con qualifica finale al 6° livello permarra all’7° livello per entrambi i periodi.

Non é possibile la qualifica finale di 7° livello.

La previsione dell’Inquadramento Finale e durata dell’apprendistato di cui sopra sostituisce quanto previsto dall’art.
81 del CCNL “Turismo e Pubblici Esercizi” sottoscritto il 2 agosto 2012 tra Confazienda — Anpit - Fedimpresa —
Unica / Cisal Terziario - CISAL.

Quesito 4
“Permessi Art. 121 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 88 del CCNL “Commercio” e 88 del CCNL “Servizi”)

Il disposto contrattuale prevede 16 ore di permesso retribuito con la maturazione di 1.33 ore per ciascun mese
"...integralmente lavorato".

Si chiede quale debba essere la corretta interpretazione dell'inciso "...mese integralmente lavorato”

E' corretto adottare la maturazione + 15 giorni esplicitata nell'articolo della 13.ma? Oppure é necessario considerare
oltre ai giorni lavorati tutte le assenze retribuite? In caso affermativo per "assenze retribuite” si devono intendere
anche le assenze con intervento Inps?”

Interpretazione Autentica degli artt. 121 del CCNL “Turismo”, 88 del CCNL “Commercio” e 88 del CCNL “Servizi”
Per mese “integralmente lavorato” s’intende il mese di calendario in cui il lavoratore ¢ stato sempre in forza. Il termine
“integralmente” vuole escludere dal computo quei mesi di calendario nei quali il lavoratore non sia sempre in forza,
quali, normalmente quelli di assunzione o di cessazione.

Si considerera perd “integralmente lavorato” anche un mese di malattia, di permesso retribuito, di ferie, ecc. con la sola
esclusione delle sospensioni del rapporto di lavoro, quali aspettative non retribuite, sospensioni disciplinari, ecc.

Quesito 5
“Scatti Art.145 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 143 del CCNL “Commercio” e 144 del CCNL “Servizi”)

1l periodo di apprendistato é utile alla maturazione degli scatti? In base al D.lgs. 167/2011 la durata massima
dell'apprendistato é di 36 mesi pero la risposta assume rilevanza per determinare se, all’atto della trasformazione del
rapporto, debba essere riconosciuto anche lo scatto di anzianita o viceversa l'anzianita comincera a maturare a partire
dal passaggio a qualificato.”

Interpretazione Integrativa degli artt. 145 del CCNL “Turismo”, 143 del CCNL “Commercio” e 144 del CCNL
“Servizi”

Questa Commissione riporta 1’art. 11 dell’ Accordo Interconfederale in sottoscrizione:

“.... Omissis .... Al lavoratore mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato sara computato nell’anzianita di
servizio per tutti gli istituti contrattuali, ad esclusione dei soli aumenti periodici di anzianita.”

Pertanto: “per !’Apprendista I’anzianita ai fini degli scatti comincera a maturare solo a partire dal passaggio a
qualificato”.

Quesito 6
“Festivita Art. 122 e Art. 123 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 89 e 90 del CCNL “Commercio” e 89 e 90 del
CCNL “Servizi”)
Negli articoli in esame non si menziona la festivita del 4 novembre. E' corretto attribuirgli il pagamenlp corrispondente
alle festivita cadenti di domenica (1/26) come disposto dalla L.54 del 05/03/1977?” \
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Interpretazione Autentica degli artt. 122 e 123 del CCNL “Turismo”, 89 e 90 del CCNL “Commercio” e 89 e 90 del

CENLSenyizi® : e :
La festivita del 4 novembre, come previsto dalla Legge 54/77 ha “Iuogo nella prima domenica di novembre” e, pertanto,

con riferimento a tale domenica, sara retribuita, in aggiunta alle normali competenze mensili, con 1/26 della
Retribuzione Giornaliera Normale.

Quesito 7 ' 2 B
“Ferie Art. 124 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 98 del CCNL “Commercio” e 98 del CCNL “Servizi”)

Nell'articolo non viene disposto come si devono conteggiare le ore di ferie in caso di assunzione di un lavoratore. Si
chiede se é corretto adottare la maturazione = 15 giorni esplicitata nell'articolo della 13ma.”

Interpretazione Autentica degli artt. 124 del CCNL “Turismo”, 98 del CCNL “Commercio” e 98 del CCNL “Servizi”
La maturazione del rateo mensile di ferie avviene con lo stesso criterio utilizzato per la maturazione dei ratei di 13°.
Pertanto, ai fini della maturazione del rateo di ferie del lavoratore in forza, le frazioni di mese superiori ai 15 giorni si
considerano come mese intero.

Quesito 8
“Malattia Art. 132 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 99 del CCNL “Commercio” e 99 del CCNL “Servizi”)

L'articolo in esame prevede una integrazione datoriale per i giorni dal quarto al 20.mo (25%) e dal 21.mo al 180.mo
(35%). Nel caso che, oltre i 180 giorni, cessi il trattamento inps, continua ad essere erogato il 35% fino al termine della
conservazione del posto.

Rimane il dubbio sull'esatta portata del disposto contrattuale, in quanto il periodo di comporto é a periodo mobile e
varia in base all'anzianita del lavoratore. La conservazione del posto deve essere considerata solo per determinare il
numero massimo dei giorni indennizzabili o deve influenzare anche la retribuzione?

Es. assenza per prima malattia dal 11/03 al 20/03. I primi tre giorni sono retribuiti al 50% e i rimanenti 7 giorni (dal
14/03 al 20/03) sono retribuiti come c/ditta con il 25%.

Assenza per seconda malattia dal 25/03 al 11/04. I primi tre giorni desumo siano retribuiti in base alla normativa
riguardante la carenza (max 9 giorni); i restanti giorni dal 27/03 al 11/04 come devono essere retribuiti?

Si avanzano alcune ipotesi.

- tutti al 25% (conteggio delle malattia considerando ogni singolo evento)?

- in parte al 25% ed in parte al 35%? Per i giorni eccedenti la carenza

(18 giorni di ma totale - 3 giorni di carenza = 15 giorni di malattia) visto che il lavoratore ha gia effettuato una
malattia precedente di 7 giorni (primo evento di 10 giorni meno i tre giorni a titolo di carenza), devo applicare per 10
giorni la retribuzione al 25% e per gli altri giorni la retribuzione al 35% (conteggio con periodo mobile andando a
ritroso e considerando quindi nella fascia di retribuzione dal 4° al 20° giorno anche i giorni dell'evento precedente).
Ovwviamente l'applicazione o meno del periodo mobile assume rilevanza in quanto in caso di conteggio della malattia
considerando ogni singolo evento, avrei retribuito la malattia dal 4° al 20° giorno con la retribuzione al 25%.”

Interpretazione Autentica degli artt. 132 del CCNL “Turismo”, 99 del CCNL “Commercio” e 99 del CCNL “Servizi”
Questa Commissione conferma che il periodo di comporto contrattuale deve essere considerato per determinare il
numero massimo dei giorni indennizzabili ed il termine di conservazione del rapporto di lavoro.

Nel caso di malattie non continuative, sia in riferimento all’integrazione datoriale, sia per la decorrenza dell’arco
temporale sul quale conteggiare il periodo di comporto, si deve considerare ogni singolo evento morboso. Quando una
successione di eventi morbosi fosse “continuazione” del primo, anche con soluzione di continuita, si determina una
prosecuzione a tutti gli effetti della prima malattia, cid anche nella decorrenza dell’arco temporale sul quale conteggiare
il periodo di comporto.

Quesito 9

“Malattia apprendisti Art. 83 del CCNL “Turismo” (analogamente artt. 156 del CCNL “Commercio” e 157 del CCNL
“Servizi”). Prevede un diverso trattamento economico tra il primo ed il secondo periodo di apprendistato da erogarsi
nei limiti del periodo di comporto Primo periodo di apprendistato Dal 4 al 20 giorno voce di competenza del 15%, Dal
21.mo al 180 giorno voce di competenza del 25%.

Secondo periodo di apprendistato

Dal 4 giorno e fino al termine del periodo di comporto voce di competenza del 30%.

Anche in questo caso si chiede se il trattamento economico da erogare all’apprendista debba considerare il periodo di
comporto, riportando dei riflessi sulle fasce retributive. I dubbi sorgono anche in funzione del _diyerso trattamento
destinato alla carenza (nessuna retribuzione) rispetto al restante evento.” :
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Interpretazione Autentica degli artt. 83 del CCNL “Turismo”, 156 del CCNL “Commercio” e 157 del CCNL “Serviz.i”

Questa Commissione conferma che il periodo di comporto deve essere considerato per determinare il numero massimo

dei giorni indennizzabili ed il termine di conservazione del rapporto di lavoro.

In riferimento all’integrazione datoriale, si riporta la previsione contrattuale:

- primi tre giorni di carenza: nessuna retribuzione e contribuzione;

- episodi morbosi diversi determinano le competenze spettanti per ogni singola malattia;

- quando un successivo evento morboso fosse “continuazione” del primo, anche con soluzione di continuita, si
determina una prosecuzione a tutti gli effetti della prima malattia, cid anche della decorrenza dell’arco temporale
sul quale conteggiare il periodo di comporto.

Quesito 10

“I dipendenti assunti con contratto a tempo parziale indeterminato o superiore a 12 mesi, hanno diritto al versamento
del contributo annuo di € 20,00 per 13 mensilita ad esclusivo carico del datore per le prestazioni integrative di cui agli
artt. 30 del CCNL “Turismo”, 115 del CCNL “Commercio”, 115 del CCNL “Servizi”’?

Interpretazione Integrativa degli artt. 30 del CCNL “Turismo”, 115 del CCNL “Commercio” e 115 del CCNL “Servizi”
1l diritto alle prestazioni integrative al S.S.N., con conseguente obbligo di versamento a carico del datore della
contribuzione afferente (€ 260,00 annui) compete esclusivamente ai dipendenti assunti con orario di lavoro di almeno
16 ore settimanali o 64 ore mensili 0 532 ore annuali.
Nel caso in cui Porario di lavoro fosse inferiore ai predetti limiti, cosi come previsti dagli artt. 40 del CCNL “Turismo”,
33 del CCNL “Commercio” e 33 del CCNL “Servizi”, spettera al lavoratore solo I’Elemento Retributivo Perequativo di
cui agli att. 31 del CCNL “Turismo”, 116 del CCNL “Commercio” e 116 del CCNL “Servizi”, proporzionato alla
percentuale di tempo parziale effettuato. Anche tale importo avra natura retributiva a tutti gli effetti.

Esempio: orario settimanale di 10 ore (tempo parziale al 25%).

Al lavoratore spettera I’Elemento Retributivo Perequativo, sostitutivo delle prestazioni integrative erogate

dall’En.Bi.C., nell’importo cosi definito:

€ 20,00 x 25% = € 5,00 mensili (per 13 mensilita)

Quesito 11
“I CC.CC.NN.LL. “Turismo”, “Commercio” e “Servizi” sottoscritti da CIDEC — ANPIT — CONFAZIENDA -

FEDIMPRESE — UNICA / CISAL Terziario — CISAL sono applicabili anche ai dipendenti delle Societa Cooperative
operanti nei rispettivi settori? "’

Interpretazione Autentica

Questa Commissione, in attuazione di quanto concordato dalle Parti sottoscrittrici i CC.CC.NN.LL. con il “Protocollo
d’intesa” del 27/02/2013, conferma che la contrattazione collettiva sottoscritta da CIDEC — ANPIT — CONFAZIENDA
— FEDIMPRESE — UNICA / CISAL Terziario — CISAL, trova applicazione, in materia di rapporto di lavoro
subordinato, anche ai dipendenti ed ai Soci lavoratori di Societa Cooperative. Quanto precede, fermo restando che le
particolari previsioni in materia di rapporto cooperativo saranno disciplinate dal Regolamento e dallo Statuto di ogni
singola Cooperativa, nel rispetto delle previsioni legali.

Questa Commissione evidenzia che le Parti sottoscrittrici i CC.CC.NN.LL. hanno concordemente espresso favore
affinché, ai fini di una compiuta applicazione contrattuale, una parte degli utili prodotti dalla Cooperativa sia destinata
ai Soci lavoratori dipendenti quali “ristorni” ed ai dipendenti quali “premi si risultato”.

Quesito 12

“Si chiede parere ad ulteriore precisazione sul trattamento fiscale delle contribuzioni all’En.Bi.C. "

Parere sull’imponibilita fiscale delle contribuzioni all’En.Bi.C.

Questa Commissione, vista la normativa vigente in materia di determinazione del reddito, emette il seguente parere:

- le quote erogate per il funzionamento degli Enti Bilaterali (€ 108,00 annui in caso di contratti superiori a mesi 12 o
a tempo indeterminato od € 36,00 annui in caso di contratti inferiori a mesi 12), sia a carico del Datore sia a carico
del Lavoratore, rientrano nella previsione dell’art. 51 comma 2 lettera f) del TUIR, (*“...omissis ... l'utilizzazione
delle opere e dei servizi di cui al comma 1 dell'articolo 65 da parte dei dipendenti e dei soggetti indicati
nell'articolo 127,

- le quote per le prestazioni assicurative/integrative al S.S.N., (€ 260,00 annui in caso di contratti superiori ai mesi 12
o a tempo indeterminato), integralmente a carico del Datore di lavoro, rientrino nella previsione del{art. 51 comma
2 lettera a) del TUIR (““...omissis ... i contributi di assistenza sanitaria versati dal datore di lavo al lavoratore
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ad enti o casse aventi esclusivamente fine assistenziale in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di
regolamento aziendale, che operino negli ambiti di intervento stabiliti con il decreto del Ministro della salute’).

Per quanto precede, solo le quote per le prestazioni assicurative/integrative al S.S.N. dovranno essere indicate nel CUD,
concorrendo esse a formare I’importo esentabile entro 1’attuale tetto annuale di € 3.615,20.

Roma, 17 aprile 2013

La Commissione

Rappresentante Datoriale appresentant¢ Sindacale
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