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Roma, 29 Ottobre 2020 - Prot. 59/2020.

Intepretazione confermativa sul periodo di comporto
(Rif. Art. 155 del CCNL “Servizi Ausiliari” del 21/11/2017)

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e
Conciliazione, En.Bi.C., di seguito anche solo denominata “Commissione Bilaterale”, ha ricevuto da
un’Azienda associata ANPIT, il seguente quesito:

Una lavoratrice, alla quale si applica il CCNL Servizi Ausiliary, ha superato per sommatoria il periodo di 120 giorm
di comporto 1l giorno 11/10/2020 ed ¢ statd™in malattia fino al 17/10/2020, rientrando al lavoro il
18/10/2020. A

L’azienda avrebbe dovuto comunicare il licenziamento per superamento del periodo di comporto necessariamente entro il
1771072020, ovvero in costanza di assenza per malattia?

A. PREMESSE

a) In data 21 novembre 2017, ‘le Associazioni Datoriali ANPIT, CIDEC,
CONFIMPRENDITORI, PMI Italia, UAl-Terziario e UNICA con le Organizzazioni
Sindacali CISAL Terziario e CISAL hanno sottoscritto il CCNL “Servizi Ausiliari”, quale
rinnovo del CCNL “Servizi” del 30.10.2012 per i settori dei “Servizi Ausiliari alle Collettivita, alle
Aziende e alle Persone”.

b) L’Art. 155 del citato CCNL “Servizi Ausiliar?” prevede la disciplina specifica da applicare in caso
di assenza del Lavoratore per malattia/infortunio non professionale, alla quale si rinvia.

B. TESTO DELL’INTERPRETAZIONE CONFERMATIVA

La Commissione Bilaterale, premessa la disciplina del richiamato art. 155 del CCNL “Serviz:
Ausihar?”, conferma quanto segue.

La previsione di recesso dal rapporto di lavoro per “superamento del periodo di comporto”, puo
contrattualmente essere esercitata solo in costanza di assenza per malattia del Lavoratore
(ovvero, entro il 17/10/2020).

Tenuto conto che la dipendente ¢ gia rientrata in servizio il 18/10/2020, I’Azienda non puo
invocare, a posteriori, il recesso per “superamento del periodo di comporto™.

Per completezza, si segnala pero che, in caso di futura assenza della dipendente, fermo restando
che oltre 2 anni di anzianita, che potrebbero nel frattempo compiersi, vi ¢ 'incremento di 20
giorni solari di comporto “per sommatoria” (quindi, da 120 a 140 giorni), il nuovo conteggio
sara affettuato sull’arco temporale di 5 anni o comunque entro P'inferiore anzianita di servizio,
decorrenti, a ritroso, dall'inizio dell'ultimo episodio morboso.

Cio premesso, in caso di nuovo superamento del periodo di comporto, ’Azienda potra
procedere al recesso dal contratto, sempre pero in costanza di assenza per malattia, purche
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C. EFFICACIA DELLA PRESENTE INTERPRETAZIONE CONFERMATIVA

La presente Interpretazione, essendo confermativa di previsione contrattuale vigente, ¢
immediatamente applicabile.

Roma, 29 Ottobre 2020.

Lo Commissione Bilaterate Nagionale di (Garangin, Stegpretagione, Cortffoagione o Conciliggione

i
11 Presidente avo. Fulvio De Gregorio

Rappresentante Sindacale
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